Regulamin rekrutacji i uczestnictwa osob doktoranckich
w dziataniach rozwojowych realizowanych
w projekcie Doskonatos¢ i Rozwodj Dydaktyki na Uniwersytecie Warszawskim

§1
Postanowienia ogdélne

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa osob doktoranckich w dziataniach

rozwojowych realizowanych w projekcie Doskonatos¢ i Rozwdj Dydaktyki
na Uniwersytecie Warszawskim, dalej jako ,Regulamin”, okre$la zasady rekrutacji, w
tym rejestracji i kwalifikacji oraz warunki uczestnictwa o0s6b doktoranckich

w dziataniach rozwojowych oferowanych w Zadaniu 1 projektu ,Doskonatosc¢ i Rozwaj
Dydaktyki na Uniwersytecie Warszawskim”, zwanego dalej ,Projektem”.

2. Celem dziatan rozwojowych realizowanych w Zadaniu 1 Projektu jest
nabycie lub podniesienie przez osoby doktoranckie kompetencji dydaktycznych,
cyfrowych, na rzecz zielonej transformacji i w zakresie projektowania uniwersalnego
zajec¢ dydaktycznych.

3. Formy meskoosobowe uzyte w Regulaminie odnoszg sie do o0so6b
wszystkich ptci.

§2
Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Projekt - projekt nr FERS.01.05-1P.08-0279/25 ,DOSKONALOSC | ROZWOJ
DYDAKTYKI NA UNIWERSYTECIE WARSZAWSKIM” w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspoffinansowanego
ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2) osoby doktoranckie — doktoranci i doktorantki realizujgcy ksztatcenie, po
ukonczeniu pierwszego roku ksztatcenia, w szkotach doktorskich Uniwersytetu
Warszawskiego z wytgczeniem oséb doktoranckich zwigzanych z Uniwersytetem
Warszawskim stosunkiem pracy oraz realizujgcych dziatania rozwojowe w ramach
Zadania 2 Projektu.

3) dziatanie rozwojowe — cykl 4 szkolen stacjonarnych obejmujgcy 32 godziny
dydaktyczne, ktérego celem jest podniesienie kompetencji dydaktycznych,
cyfrowych, na rzecz zielonej transformacji i w zakresie projektowania
uniwersalnego zaje¢ dydaktycznych.

4) kompetencje — wyodrebniony zestaw efektdow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ktére zostaty sprawdzone w procesie
weryfikacji efektow uczenia sie w sposob zgodny z wymaganiami odnoszgcymi sie
dla danej kompetencji.

5) Uczestnik — osoba doktorancka biorgca udziat w dziataniu rozwojowym
realizowanym w Projekcie.



6) Gtowny Specjalista - gtbwna specjalistka ds. jakosci ksztatcenia i wsparcia osob
doktoranckich w ramach Zadania 1.

7) Koordynator — koordynatorka Zadania 1.

8) Kierownik Projektu - kierowniczka projektu nr FERS.01.05-1P.08-0279/25-00

9) Uniwersytet — Uniwersytet Warszawski.

§3
Zasady realizacji dziatan rozwojowych w Projekcie

1. Dziatania rozwojowe realizowane w Projekcie w latach 2026-2028
skierowane sg do kazdej osoby doktoranckiej spetniajgcej kryteria, o ktérych mowa 8§
2 pkt 2.

2. Uczestnik zobowigzany jest do nabycia lub podniesienia kompetencii
dydaktycznych, cyfrowych, na rzecz zielonej transformacji i w zakresie projektowania
uniwersalnego, poprzez aktywny udziat w dziataniu rozwojowym, ktéry pozwoli na
osiggniecie wyzej wskazanego efektu, w ciggu 12 miesiecy udziatu w Projekcie, nie
pozniej niz do 30 czerwca 2028 r. oraz nie pozniej niz do zakonczenia ksztatcenia w
szkole doktorskiej Uniwersytetu.

3. W celu potwierdzenia wypetnienia zobowigzania, o ktorym mowa w ust. 2,
kazdy Uczestnik wypetnia pre- i post-testy w obrebie kazdej z kompetencji lub
szkolenia.

4. Celem weryfikacji efektéw uczenia sie jest sprawdzenie, czy w wyniku
udziatu w dziataniu rozwojowym Uczestnik nabyt lub podniost kompetencje
przewidziane w programie tego dziatania.

5. Wszystkie dziatania rozwojowe w Projekcie sg przeprowadzane zgodnie z
zasadg rownosci kobiet i mezczyzn oraz rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci. Osoby doktoranckie, ktére do efektywnego udzialu w dziataniu
rozwojowym wymagajg ttumacza Polskiego Jezyka Migowego Iub innej formy
dostosowania do szczegdlnych potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci lub
sytuacji zdrowotnej, zobowigzane sg do poinformowania o tym Gtéwnego Specjalisty
niezwtocznie po dokonaniu rejestracji, a w miare mozliwosci bezposrednio
po ogtoszeniu rekrutacji.

6. W uzasadnionych przypadkach, Kierownik Projektu moze wydtuzy¢ okres
wskazany w ust. 2 w stosunku do indywidualnego Uczestnika.

§4
Zasady rejestracji do udziatu w dziataniu rozwojowym w Projekcie

1. Informacja na temat dziatan rozwojowych realizowanych w Projekcie
publikowana jest na stronie internetowej Projektu.

2. Rejestracja osoby doktoranckiej do dziatania rozwojowego jest
réwnoznaczna z:
1) potwierdzeniem zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i jego akceptacja;



2) potwierdzeniem przynaleznosci do kategorii os6b doktoranckich w rozumieniu § 2
pkt 2 Regulaminu;

3) zobowigzaniem do nabycia Ilub podniesienia w Projekcie kompetenciji:
dydaktycznych, cyfrowych, na rzecz zielonej transformacji oraz w zakresie
projektowania uniwersalnego zaje¢ dydaktycznych.

3. Rejestracja nie jest rownoznaczna z zakwalifikowaniem do dziatania
rozwojowego.

§5
Zasady rekrutacji i kwalifikacji do dziatan rozwojowych w Projekcie

1. W celu przeprowadzania rekrutacji Kierownik Projektu powotuje komisje
rekrutacyjng. W sktad komisji wchodzg 3 osoby w tym przedstawiciel Pionu Prorektora
ds. doktoranckich i prawnych oraz przedstawiciel Samorzgdu Doktorantow.

2. Kierownik Projektu ustala termin rekrutacji na podstawie propozyciji
przedstawionej przez Gtéwnego Specijaliste.

3. O ofercie i terminach rekrutacji osoby doktoranckie sg informowane
mailingiem oraz poprzez informacje na stronie internetowej szkét doktorskich.

4. Komisja rekrutacyjna przeprowadza rekrutacje do dziatania rozwojowego
sposrod osob doktoranckich zarejestrowanych do udziatu w ww. dziataniu i tworzy liste
rankingowg przy zastosowaniu ponizszych kryteriow:

a) udziat w spotkaniu z gtbwnym specjalistg ds. jakos$ci ksztatcenia i wsparcia os6b
doktoranckich [wymaog formalny];

b) status po ukonczeniu | roku ksztatcenia w szkole doktorskiej [wymog formalny];
c) opinia promotora na temat predyspozycji dydaktycznych [wymaog formalny];

d) planowane zaangazowanie w dziatania dydaktyczne (udokumentowane
poparciem pisemnym Kierownika Jednostki Dydaktycznej) [0-4 pkt];

e) motywacja do zaangazowania w projekcie (udokumentowane przez list
motywacyjny) [0-8 pkt];

f) zgtoszenie potrzeby doskonalenia konkretnych umiejetnosci dydaktycznych [0-
8 pkt].

5. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow w ramach kryteriow
wskazanych w 85 ust. 4, o zakwalifikowaniu na ostateczng liste przyjetych decyduje
kolejnosc¢ zgtoszen.

6. Komisja przedstawia Kierownikowi Projektu liste rankingowag. W wyniku
prac komisji oraz w oparciu o liste rankingowg ogtasza sie liste oséb zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie oraz liste rezerwowa. Pierwszenstwo przy uruchamianiu listy
rezerwowej majg osoby doktoranckie z niedoreprezentowanych szkét doktorskich oraz
niedoreprezentowanej ptci.



7. Ostateczna kwalifikacja dokonywana jest przez Gtownego Specjaliste po
wypetnieniu przez osobe doktoranckg Deklaracji uczestnictwa w Projekcie. Wzo6r
Deklaracji uczestnictwa w Projekcie stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

8. Gtowny Specjalista przekazuje informacje o wyniku kwalifikacji do
dziatania rozwojowego elektronicznie.

9. Osoby doktoranckie, ktére nie ztozg wskazanych w ust. 4 i 7 dokumentéw,
nie moga wzig¢ udziatu w dziataniu rozwojowym.

10. Rekrutacja trwa miesigc i bedzie powtarzana w kazdym roku realizacji
projektu. W przypadku trudnosci z naborem czas rekrutacji bedzie wydtuzony i
odbedzie sie dodatkowa akcja promocyjna oferty szkolen poprzez organizacje spotkan
w dni zajeciowe. Na wniosek Gtéwnego Specjalisty Kierownik Projektu moze wyrazié
zgode na przeprowadzenie dodatkowej tury rekrutacji.

8§86
Obowigzki Uczestnika

1. Uczestnik jest zobowigzany do:
1) udziatu we wszystkich zajeciach przewidzianych programem dziatania

rozwojowego, z zastrzezeniem ust. 2, i dotozenia staran do osiggniecia
zaktadanych dla dziatania efektow uczenia sie;

2) pisemnego potwierdzenia udziatu w dziataniu rozwojowym poprzez wpis na liscie
obecnosci;

3) poinformowania Gtdéwnego Specjalisty o nieobecnosci w zajeciach przynajmniej
na trzy dni robocze przed datg ich rozpoczecia, umozliwiajgcego ograniczenie
niekwalifikowanych kosztow w Projekcie;

4) udziatu w weryfikacji efektow uczenia sie, w szczegolnosci poprzez: wypetnianie
pre i post- testéw i innych wymaganych dokumentow.

2. W przypadkach losowych, w szczegdlnosci choroby, dopuszczalne jest
zaliczenie nieobecnosci na zajeciach w trybie indywidualnym, pod warunkiem zgody
osoby prowadzace;.

3. W uzasadnionych przypadkach Gtéwny Specjalista, w porozumieniu z
Kierownikiem Projektu, moze ustali¢ inne zasady udziatu w dziataniu rozwojowym, w
tym takze inne obowigzki Uczestnika.

4. Uczestnikowi, ktory dopetnit czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, wydawane
jest zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy udziat w dziataniu rozwojowym
w ramach Projektu.

5. Osoba doktorancka ma prawo wzig¢ w dziataniu rozwojowym jeden raz.

87
Ochrona danych osobowych

1. Zgodnie z postanowieniami umowy o0 dofinansowanie realizacji projektu
,Doskonatos¢ i Rozwdéj Dydaktyki na Uniwersytecie Warszawskim” zawartej pomiedzy
Administratorem, a Narodowym Centrum Badan i Rozwoju (nr umowy FERS.01.05-



IP.08-0279/25-00) dane osobowe Uczestnikbw przetwarzane sg przez trzech
niezaleznych Administratoréw: Uniwersytet Warszawski, Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju oraz ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

2. Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych,
w tym podstawy prawne ich przetwarzania, zawarte sg w zatgcznikach do Deklaraciji
uczestnictwa w Projekcie i kazda osoba jg sktadajgca zobowigzana jest do zapoznania
sie z nimi.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa kadry dydaktycznej w dziataniach rozwojowych realizowanych

w projekcie Doskonatos¢ i Rozwdj Dydaktyki na Uniwersytecie Warszawskim
] IDEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
DOSKONALOSC | ROZWOJ DYDAKTYKI NA UNIWERSYTECIE WARSZAWSKIM



