LISTA RANKINGOWA KANDYDATOW Z POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
DO SZKOLY DOKTORSKIEJ NAUK SPOLECZNYCH
W RAMACH DYSCYPLINY NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI
W ROKU AKADEMICKIM 2025/2026
1. Kryteria oceny kandydatéw:
1) Kryterium 1 — Projekt badawczy (maksymalna liczba punktéw — 40);

2)  Kryterium 2 — Aktywno$¢ naukowa kandydata (maksymalna liczba punktow — 20);
3) Kiryterium 3 — Rozmowa kwalifikacyjna (maksymalna liczba punktéw — 40);

2. Koordynator RekrutacjitDyrektor-szkoty, biorgc pod uwage kryteria przywotane w pkt 1, sporzadzit i prowadzi liste rankingowg
kandydatéw z postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych w rekrutacji na rok akademicki 2024/2025 w ramach

dyscypliny/programu nauki o zarzadzaniu i jakosci



Pozycja na liscie | Nazwisko / Imie / Tytut projektu badawczego / Planowany Kryterium 1/ | Kryterium 2/ | Kryterium 3/ Wynik Status kwalifikacji /
rankingowej / Last name imiona The title of the research project promotor Standard 1 Standard 2 Standard 3 koncowy/ Qualification status
Ranking Final score
position
Zakwalifikowany do Il
Jowita Zarzadzanie kapitatem ludzkim w pracy zdalne;j: dr hab. prof. UW nie dotyczy/ etapu / Qualified to 2nd
1| Wieleszczyk |Marta wyzwania organizacyjne i psychologiczne Anna Pawtowska 32,40 17,20 | not applicable 49,60 | stage
Zakwalifikowany do Il
Mateusz Presja interesariuszy-regulatoréw jako determinanta dr hab. Elwira Gross- nie dotyczy/ etapu / Qualified to 2nd
2 |Boczyto Michat spotecznej odpowiedzialnosci klubow pitkarskich Gotacka, prof. ucz. 24,40 18,20 | not applicable 42,60 | stage
Modelowanie raportowania zréwnowazonego rozwoju w Zakwalifikowany do Il
Konrad sektorze bankowym w kontekscie formalnych i Dr hab. prof. ucz nie dotyczy/ etapu / Qualified to 2nd
3 | Kochalski Cezary nieformalnych czynnikéw instytucjonalnych Renata Karkowska 23,00 18,00 | not applicable 41,00 | stage
From Professionalism to Managerialism: Institutional
Logics Shaping Public Universities and Their Impact on
Academics/Od profesjonalizmu do menedzeryzmu: Zakwalifikowany do I
zmiany logik instytucjonalnych w uczelniach publicznych |dr hab. Igor Postuta nie dotyczy/ etapu / Qualified to 2nd
4 |tegocka Agnieszka |a ich wptyw na naukowcow prof. UW 30,00 10,40 | not applicable 40,40 | stage
Zakwalifikowany do Il
Katarzyna |Wsparcie psychospoteczne jako instrument ksztattowania | dr hab. Agnieszka nie dotyczy/ etapu / Qualified to 2nd
5| Klimek Agnieszka |postaw przedsiebiorczych studentéw. Postuta 26,20 14,00 | not applicable 40,20 | stage
Zakwalifikowany do Il
Artificial Intelligence and Innovation Performance: dr hab. Krzysztof nie dotyczy/ etapu / Qualified to 2nd
6 [ Adeel Sheikh Evidence from Poland ICT Sector Klincewicz, prof. ucz. 28,00 6,40 | not applicable 34,40 | stage
Niezakwalifikowany do
Rita Co-Constructive Leadership Approach in NGO Social dr hab. Agnieszka nie dotyczy/ Il etapu / Not qualified
7 | Luis Taveira Service Sectors Postuta prof. ucz. 23,20 5,00 | not applicable 28,20 | to 2nd stage
Polityka panstwa w zakresie wdrozen niekrytycznych
systemow informatycznych w instytucjach sektora nauki i |dr hab. Adam Niezakwalifikowany do
szkolnictwa wyzszego na przyktadzie Polski i wybranych | Niewiadomski, prof. nie dotyczy/ Il etapu / Not qualified
8 |Podziemski | Marcin panstw europejskich. Analiza poréwnawcza. ucz. 24,40 3,60 | not applicable 28,00 [ to 2nd stage
The Future of Management in an Al-Driven World: A Niezakwalifikowany do
Critical Ethnographic Study on Organizational Adaptation | prof. dr hab. Monika nie dotyczy/ Il etapu / Not qualified
9| Sanchez Ricardo and Human Experience in Mexico Kostera 27,60 0,00 | not applicable 27,60 |to 2nd stage
Invisible Networks, Visible Strain: Applying ANT to Niezakwalifikowany do
Understand Digital Transformation and Employee Well- | dr hab. Agnieszka nie dotyczy/ Il etapu / Not qualified
10 | Jovanovic Vuko being Postuta 27,40 0,00 | not applicable 27,40 |to 2nd stage
Barriers to the Implementation and Use of Information
and Communication Technologies (ICT): Using Poland's |dr hab. Anna Sottysik- Niezakwalifikowany do
Experience in the Digital Transformation of Georgia's Piorunkiewicz prof. nie dotyczy/ Il etapu / Not qualified
11 | Rikadze Lia Public Sector UEK 23,40 0,00 | not applicable 23,40 | to 2nd stage

Warszawa, 27 czerwca 2025
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