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Informacje ogodlne

Rok 2024 byl széstym rokiem funkcjonowania Szkoty Doktorskiej Nauk
Spotecznych oraz drugim, w ktorym doktoranci i doktorantki skiadali rozprawy
doktorskie konczac tym samym ksztatcenie w SDNS i stajac sie absolwentami Szkoty. W
2024 w SDNS ksztatcity sie w 11 dyscyplinach 492 osoby, a 21 doktorantek i doktorantow
ukonczyto ksztatcenie (stan na 21 listopada 2024 r.). W 2024 roku stopien doktora
uzyskato 14 absolwentéw Szkoty, w tym 7 os6b z wyrdznieniem. Najbardziej liczng
dyscypling wsrdd obronionych absolwentéw sa nauki prawne (6 doktoréow, w tym 3 z
wyroznieniem). Wyro6znienie rozprawy doktorskiej uzyskali:

1) dr Dominik tukowiak na podstawie rozprawy ,Zasada dyskontynuacji w prawie
parlamentarnym: Zrédta, funkcje, przejawy”, promotorem rozprawy byt prof. dr hab.
Marek Zubik;

2) dr Antonina Chtopecka na podstawie rozprawy ,Skutki prawne stosowania sztucznej
inteligencji w obrocie cywilnoprawnym”, promotorem rozprawy byta prof. dr hab.
Krystyna Szczepanowska-Koztowska

3) dr Igor Adamczyk na podstawie rozprawy ,Favor debitoris. Idea ochrony dtuznika
w europejskiej tradycji prawnej”, promotorem rozprawy byt prof. dr hab. Tomasz Giaro.

Kolejne dyscypliny, w ktorych absolwenci Szkoty uzyskali stopienn doktora to:
pedagogika (2 doktorow, wyrédznienie dla dr Dobrawy Aleksiak na podstawie rozprawy
»Teachers’ Theories and Praxis of Global Citizenship Education. A Comparative Study of
Teachers in Poland and Portugal”, promotorami rozprawy byty dr hab. Anna Zielinska,
prof. ucz oraz dr Magdalena Kuleta-Hulboj); nauki o polityce i administracji (1 doktor),
stosunki miedzynarodowe (1 doktor, wyrédznienie dla dr. Saroja Kumara Aryala na
podstawie rozprawy ,India's Foreign Policy toward Central Asia Region after End of the
Cold War”, promotorem rozprawy byt dr hab. Jakub Zajaczkowski); ekonomia i finanse (2
doktorow), psychologia (1 doktor, wyrédznienie dla dr Angeliki Van Hoy na podstawie
rozprawy ,Burnout and Subjective Well-Being Among Psychotherapists During the
COVID-19 Pandemic: A Cross-Cultural Survey of 12 European Countries”, promotorem
rozprawy byt dr hab. Marcin Rzeszutek, prof. ucz.); nauki o komunikacji spoteczne;j i
mediach (1 doktor, wyréznienie dla dr Martyny Dudziak-Kisio na podstawie rozprawy
,Ewolucja medialnego obrazu senior6w w dobie starzenia sie spoteczenstw: miedzy
“prawda ekranu” a “prawda widzow” (studium przypadku opery mydlanej “M jak
Mitos$¢”).”, promotorem rozprawy byta dr hab. Anna Jupowicz-Ginalska, prof. ucz.).

Natomiast doktorantki i doktoranci Szkoty korzystali w roku 2024 ponownie takze
z dwoch rodzajow dodatkowych stypendiow oferowanych przez Uniwersytet
Warszawski. Pierwsze z nich, Stypendium na Start finansowane w ramach Rektorskiego
Funduszu Stypendialnego, jest skierowane do najzdolniejszych doktorantéw, ktérzy
zostali przyjeci w danym roku akademickim do szkoty doktorskiej. Natomiast doktoranci
kolejnych lat ksztalcenia sktadali wnioski o zwiekszenie stypendium doktoranckiego z



tytutu osiggniecia naukowego. Wprowadzono takze nowy program stypendialny
,Stypendium na 5”. Nowe $wiadczenie jest przeznaczone dla doktorantéw szkoét
doktorskich, ktorzy musieli przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy doktorskiej z przyczyn
obiektywnych (pierwsze przedtuzenie). Lacznie ponad 200 doktorantek i doktorantow
Szkoty skorzystato z dodatkowych funduszy.

Szkota Doktorska Nauk Spotecznych byta organizatorem inauguracji roku
akademickiego 2024 /2025 w szkotach doktorskich UW, ktéra odbyta sie 3 pazdziernika
w Auli Dawnego BUW. Wyktad inauguracyjny “Beyond reception? The case of Ukrainian
war refugees as a research and policy challenge” wygtosit dr hab. Pawet Kaczmarczyk,
prof. ucz., a uroczystos¢ zaszczycili obecnos$cig prof. dr hab. Alojzy Z. Nowak, Rektor UW,
prof. dr hab. Zygmunt Lalak, Prorektor UW ds. badan oraz dr hab. Adam Niewiadomski,
prof. ucz., Prorektor ds. doktoranckich i prawnych.

Na jesieni 2024 r. doktoranci i doktorantki I roku Szkoty wzieli udziat w I edycji
dodatkowych szkolen. Edycje te poswiecono wsparciu i rozwojowi doktorantek i
doktorantow od strony psychologicznej. Pierwsze spotkanie miato charakter
integracyjny, a jego kontynuacja byt cykl szkolen organizowanych przez Centrum Pomocy
Psychologiczne;j.

W roku 2024, podobnie jak w latach 2021 - 2023, siedziba Szkoty Doktorskiej Nauk
Spotecznych, miescita sie przy ulicy Dobrej 56/66 w lokalu 0.108. Lokal jest
wspotdzielony przez Szkote Doktorska Nauk Humanistycznych, natomiast siedziba
Miedzydziedzinowej Szkoty Doktorskiej zostata przeniesiona na Kampus Centralny. SDNS
i SDNH podjety réwniez starania w celu dostosowania pomieszczen sekretariatu do
potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, a nowa strona internetowa Szkoty zdobyta
wysoki, bo az 6.15/10, wspoétczynnik dostepnosci cyfrowej, nastepne miesiace beda
poswiecone zwiekszeniu tego wspotczynnika. Nastgpity rowniez zmiany w zespole
pracownikéw sekretariatu, ze wzgledu na przeniesienie czes$ci kadry do pionu Prorektora
ds. doktoranckich i prawnych.

W sekretariacie SDNS w 2024 pracowaty:

1) Marta Batorczak-Zuchowska (koordynator ds. administracyjnych do 31.12.2024),

2) Weronika Bednarska (koordynator ds. rekrutacji do grudnia 2024, koordynator ds.
administracyjnych od 1.01.2025),

3) Grazyna Ploszynska (starszy specjalista),

4) Ewa Owczarska (specjalista),

5) Marlena Jarosinska (specjalista),

6) Dorota Puzia (starszy referent),

7) Aleksandra Zawadka (planista do pazdziernika 2024),

8) Joanna Ankiewicz (planista od pazdziernika 2024)

9) Maja Lewandowska (referent od pazdziernika 2024, koordynator ds. rekrutacji od
grudnia 2024).



Rekrutacja do SDNS 2024/2025

1. Terminy

Rekrutacja regularna:

Rekrutacja do SDNS odbyta sie zgodnie z harmonogramem rekrutacji okreslonym w
zarzgdzeniu nr 38 Rektora UW z dnia 9 kwietnia 2024 r.

1) rejestracja w IRK, ztozenie w IRK wniosku o przyjecie do Szkoty Nauk Spotecznych:
29 kwietnia - 4 czerwca 2024 r.;

2) postepowanie rekrutacyjne:
a) I etap postepowania rekrutacyjnego: 18 - 23 czerwca 2024 r.,
b) ogtoszenie wynikéw I etapu rekrutacji: do 28 czerwca 2024 r.,
c) publikacja harmonogramu rozmdéw kwalifikacyjnych (II etapu):do 28 czerwca
2024r.,,
d) II etap postepowania rekrutacyjnego: 6 lipca - 14 lipca 2024 r.,
e) ogloszenie listy rankingowej: do 24 lipca 2024 r.,
f) przyjmowanie dokumentéw od oséb zakwalifikowanych: 7 sierpnia — 20 wrze$nia
2024 .,
g) ogtoszenie listy 0oséb przyjetych: do 23 wrzesnia 2024 r.

Rekrutacja pozalimitowa:
Rekrutacje pozalimitowe odbywaja sie niezaleznie od terminéw rekrutacji regularne;j.

Rekrutacja na doktorat wdrozeniowy odbyta sie w maju 2024. Konkurs wspolny
oraz konkursy uznaniowe odbyty sie po zakonczeniu rekrutacji regularne;.

2. Sklady zespotow kwalifikacyjnych

1) Zespét kwalifikacyjny dla dyscypliny nauki o polityce i administracji:
a) dr hab. bukasz Zamecki - przewodniczacy,
b) dr hab. Agnieszka Rothert,
c) dr hab. Lukasz Mtynczyk,
d) dr Kamil Lawniczak,
e) dr Przemystaw Potocki.
f) mgr Krzysztof Kadzielski.

2) Zespot kwalifikacyjny dla dyscypliny nauki prawne:

a) dr Pawetl Bana$ - przewodniczacy,
b) dr hab. Magdalena Szczepanska,

c) dr hab. Marcin Krajewski,

d) dr Jakub Chowaniec,

e) dr Oktawian Kuc,

f) drJoanna Mazur,

g) dr Mariusz Sudot

h) drJarostaw Turtukowski,

i) mgr Przemystaw Mroczkowski.



3) Zespot kwalifikacyjny dla dyscypliny nauki o komunikacji spotecznej i mediach:
a) dr hab. Robert Kotowski - przewodniczacy,
b) dr hab. Anna Mierzecka,
c) dr hab. Alicja Waszkiewicz-Raviv,
d) dr Lukasz Przybysz,
e) dr Zuzanna Wiorogoérska,
f) mgr Hubert Kulinski.

4) Zespot kwalifikacyjny dla dyscypliny nauki o bezpieczenstwie:

a) dr hab. Kamila Proniniska, prof. ucz. - przewodniczaca,
b) dr hab. Jarostaw Cwiek- Karpowicz,

c) dr hab. Agata Dziewulska,

d) dr Dariusz Jaruga,

e) dr Piotr Sledz,

f) mgr Krzysztof Kadzielski.

5) Zespo6t kwalifikacyjny dla dyscypliny geografia spoteczno- ekonomiczna i
gospodarka przestrzenna:
a) dr hab. Katarzyna Podhorodecka- przewodniczaca,
b) dr hab. Waldemar Wilk,
c) dr Pawet Cywinski,
d) dr Anna Dabrowska,
e) dr Anna Grzegorczyk,
f) dr hab. Izabela Karsznia,
g) mgr Maciej Misztal.

6) Zespot kwalifikacyjny dla dyscypliny ekonomia i finanse:

a) dr hab. Jerzy Mycielski - przewodniczacy,

b) dr hab. Michat Brzozowski,

c) dr hab. Beata Lopaciuk-Gonczaryk, prof. ucz.,
d) dr Ewa Cukrowska - Torzewska,

e) dr Pawet Sakowski,

f) mgr Maria Kubara.

7) Zespo6t kwalifikacyjny dla dyscypliny nauki socjologiczne:
a) dr hab. Andrzej Waskiewicz, prof. ucz. - przewodniczacy,
b) dr hab. Barbara Bossak-Herbst,
c) dr hab. Anna Domaradzka-Widta,
d) dr hab. Ewa Giermanowska,
e) dr hab. Jadwiga Krélikowska,
f) dr hab. Mikotaj Pawlak, prof. ucz.,
g) dr hab. Przemystaw Sadura, prof. ucz.,
h) dr Katarzyna Abramczuk,
i) mgr Maciej Misztal.



8) Zespot kwalifikacyjny dla dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakoSci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

dr hab. Renata Gabryelczyk prof. ucz. - przewodniczaca,
dr hab. Andrzej Jasinski,

dr hab. Leszek Borowiec,

dr hab. Robert Wolanski,

dr Krzysztof Nowak,

mgr Matgorzata Szwed.

9) Zespot kwalifikacyjny dla dyscypliny pedagogika:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

dr hab. Anna Zielinska, prof. ucz. - przewodniczaca,
dr hab. Anna Dgbrowska,

dr hab. Mirostaw Peczak, prof. ucz.,

dr hab. Paulina Sosnowska, prof. ucz.,

dr Agnieszka Matkowska- Szkutnik,

mgr Maciej Misztal.

10) Zespot kwalifikacyjny dla dyscypliny psychologia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

dr hab. Joanna Radoszewska - przewodniczaca,
dr hab. Anna Szuster-Kowalewicz,

dr Dorota Karwowska,

dr Matgorzata WoZniak-Prus,

dr Julian Zubek,

mgr Matgorzata Forys-Basiejko.

11) Zespot kwalifikacyjny dla dyscypliny stosunki miedzynarodowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

dr hab. Katarzyna Kotodziejczyk, prof. ucz. - przewodniczaca,
dr hab. Agnieszka Bieniczyk- Missala, prof. ucz.,

dr hab. Marko Babi¢,

dr hab. Agnieszka Bégdat- Brzeziniska,

dr Lukasz Gotota,

mgr Maciej Misztal.



3. Statystyki zgloszen i przyjetych wg dyscyplin

Geografia Nauki
Srk . Spoleczno- . auxio Nauki o Nauki o . .
ola Doktorska | Ekonomiai Ek . Nauki o Komunikacji N . - . Nauki . . Stosunki
in: Finanse Ekonomiczna | po ol o vie Spolecznei i Po!ltyce i Zaxzqdzgrpu i Nauki Prawne Sociologiczne Pedagogika Psychologia mi arodowe
/ Dyscypliny 1 Gospodarka P II)VI edi hJ Administracji Jakos$ci 0Cj0l08l iy
Przestrzenna ac
limit 12 4 4 6 11 6 25 14 6 8 4
liczba
k?;‘;gﬂﬁffew 23 15 8 11 38 19 87 30 12 26 13
zgloszenia)
w tym kobiety 8 10 2 6 13 10 33 17 10 16 7
W tym mezezyfni 15 5 6 5 25 9 54 13 2 10 6
cudsoniomey 9 3 1 3 15 4 3 3 5 1 13
S 20 15 8 1 36 17 85 29 11 26 9
w tym kobiety 7 10 2 6 13 9 33 17 9 16 6
W tym mezezyzni 13 5 6 5 26 8 52 12 2 10 3
wtym
cudzotzyiemcy 8 1 1 3 13 4 3 3 4 1 7
liczba przyjetych 11 5 3 5 11 4 25 14 6 7 7
w tym kobiety 3 1 (0] 3 5 2 5 9 4 6 5
wtym mezezyzni 8 4 3 2 6 2 20 5 2 1 2
cud‘;vot;?enmcy 5 (0] o 1 5 2 o (6] 3 0 5

4. Statystyki przyjetych

Przyjeci: 98

w tym kobiet: 43

w tym mezczyzn: 55

w tym obcokrajowcow: 21

Dyscyplina liczba 0séb na miejsce*
Ekonomia i Finanse 1,67
NauKki o Bezpieczenstwie 2,00
Geografia Spoteczno-Ekon. i Gospodarka Przestrzenna 3,75
Nauki o Komunikacji Spotecznej i Mediach 1,83
Nauki o Polityce i Administracji 3,27
Nauki o Zarzadzaniu i JakoSci 2,83
Nauki Prawne 3,40
Nauki Socjologiczne 2,07
Pedagogika 1,83
Psychologia 3,25
Stosunki miedzynarodowe 2,25

*stosunek rozpatrywanych wnioskéw do limitu miejsc
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Liczba przyjetych kandydatéw wraz z przyjeciami pozalimitowymi: 103.

5. Rekrutacje pozalimitowe

Doktorat wdrozeniowy:
liczba zgtoszen: 3
liczba przyjetych: 0

Konkurs wspdlny:
Preludium Bis:

liczba konkursow: 1
liczba zgtoszen ogoétem: 1
liczba przyjetych: 1

w dyscyplinie psychologia

Rekrutacja uznaniowa:

liczba konkursow: 3
liczba przyjetych: 4
w dyscyplinie psychologia: 4

Rekrutacja dodatkowa:
Liczba konkursow: 0

Stypendys$ci programu NAWA
liczba zgtoszen: 1

przyjetych: 0

6. Wnioski o ponowne rozpatrzenie sprawy

Ogélna liczba wnioskéw: 15
Liczba wnioskow poszczegélnych dyscyplinach:
Nauki o polityce i administracji: 1
Nauki prawne: 8
Nauki socjologiczne: 2
Nauki o zarzadzaniu i jakos$ci: 1
Psychologia: 3
Liczba spraw skierowanych do sadu: 0 (stan na dzien: 30.11.2024)

7. Wnioski koordynatora rekrutacji

e Proces rekrutacji zostal zapoczatkowany skompletowaniem Zespolow
kwalifikacyjnych (dalej: ZK lub Zespoléw) przez Dyrektora Szkoly.
Kierownicy Jednostek Organizacyjnych UW (dalej: KJO) oraz
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Przewodniczacy Rad Naukowych Dyscyplin zostali poproszeni o wskazanie
kandydatur na czlonkow i przewodniczacych ZK.

Z informacji zwrotnych uzyskanych od cztonkéw ZK, KJO oraz Przewodniczacych Rad
wynika, ze podczas oceny kandydatow najbardziej istotna jest nie liczba cztonkéow
Zespotow, a reprezentacja przez nich poszczegdlnych specjalizacji. W przysztos$ci warto
zwroci¢ na to uwage podczas zgtaszania kandydatéw do ZK i podczas tworzenia sktadow
Zespotow.

¢ Uchwala rekrutacyjna zobowiazuje Samorzad Doktorantow do wyznaczenia
po jednym doktorancie do pelnienia funkcji cztonka w ZK. Zniesiono funkcje
obserwatora z prawem glosu. Podczas rekrutacji pojawily sie ogromne
problemy ze znalezieniem doktorantow do prac w czesci Zespolow, a w
jednym przypadku ta sama osoba pelnita ww. funkcje w 3 ZK.

Doktoranci sg istotnym elementem rekrutacji, poniewaz nierzadko stanowig nieocenione
wsparcie dla ZK i koordynatora rekrutacji zgtaszajac swoje zastrzezenia i spostrzezenia.
Warto, aby w kazdym Zespole byta taka osoba. Jednak cze$¢ Zespotéw zgtaszata istotne
zastrzezenia co do kompetencji doktoranta do oceny wnioskéw kandydatow. Wielu
cztonkéw ZK wyrazito swoje poparcie lub zastrzezenia co do obecnosci doktoranta w
funkcji cztonka Zespotu w ankiecie zataczonej do niniejszego sprawozdania.

e (Czlonkowie Zespolu oceniaja dokumenty kandydatow na podstawie
okreslonych uchwalg rekrutacyjng zasad i kryteriow. Zasady rekrutacji

wskazujg jasno, Ze przy ocenie aktywnosci naukowej mozna bra¢ pod uwage
wylacznie te potwierdzona skanami.

Z rozmo6w z osobami biorgcymi udziat w pracach Zespotéw wywnioskowaé¢ mozna, ze
cztonkowie nierzadko oceniali takze aktywno$¢ naukowa nie potwierdzong skanami,
ktéra zostata wskazana wyltgcznie w CV lub starszg niz 5 lat kalendarzowych.
Koordynator rekrutacji bedzie jeszcze mocniej podkreslata podczas szkolen dla ZK
znaczenie zasad dotyczacych prawidtowej pod wzgledem formalnym oceny aktywno$ci
naukowe;j.

¢ W dniu 20 kwietnia 2024 r. SDNS wzieta udzial w Dniu Otwartym UW, ktory
mial charakter informacyjno-promocyjny. Natomiast tuz przed
zakonczeniem terminu na zlozenie przez kandydatow dokumentow w
systemie IRK juz w samej SDNS zorganizowano spotkanie online z
kandydatami, podczas ktérego szczegéolowo omoéwiono kazdy z etapow
rekrutacji oraz poszczegdlne dokumenty konieczne do zamieszczenia w
systemie IRK.

Obecnos$¢ pracownikéw i doktorantow SDNS na Dniu Otwartym UW zwiekszyta
Swiadomos$¢ kandydatow na studia o mozliwos$ci kontynuowania nauki po obronie pracy
magisterskiej. Jednakze wielu interesantéw nie byto tegorocznymi kandydatami do
Szkoty Doktorskie;j.

Przeprowadzone spotkanie online byto ttumaczone symultanicznie na jezyk angielski,
dzieki czemu kazdy z kandydatow mdgt w nim uczestniczy¢ bez ograniczen jezykowych.
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Ponadto na spotkaniu kandydaci zadawali szereg pytan co pozwolito unikng¢ wielu
omytek, a w konsekwencji zmniejszy¢ liczbe wnioskéw kandydatéw odrzuconych z
przyczyn formalnych. Dwuetapowo$¢ spotkan informacyjnych sprawdzita sie i
prawdopodobnie zostanie powtérzona w przyszitym roku.

e Zgodnie z propozycja czlonkow ZK z zeszlego roku, zaproponowano
kandydatom, aby plik, w ktorym dotaczaja potwierdzenie swojej aktywnosci
naukowej, rozpoczynali strong zawierajaca spis wykazanych dalej dziatan.

Wiekszos¢ z kandydatow przygotowata spisy swoich aktywnoSci, co przyczynito sie do
wiekszej przejrzysto$ci ztozonych wnioskéw, a zatem utatwilo prace Zespotom
Kwalifikacyjnym.

e Po zakonczeniu prac ZK koordynator rekrutacji zwroécita sie do cztonkow
Zespolow o uzupelnienie ankiety w celu uzyskania informacji zwrotnej i
uwag do przeprowadzonego procesu. Ponadto wszystkie osoby biorace
udziatl w pracach w procesie rekrutacyjnym zostaly poinformowane o
mozliwosci spotkania indywidualnego z koordynatorem lub Dyrektorem
Szkoty.

27 cztonkow i sekretarzy z kazdej z dyscyplin wzieto udziat w ankiecie, ktoérej wyniki sg
jednoznacznie pozytywne.
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Oferta dydaktyczna SDNS

1. Zajecia oferowane przez SDNS dla doktorantow Szkoty

W tabeli ponizej przedstawiono dane dotyczace zaje¢ oferowanych przez Szkote
Doktorska Nauk Spotecznych doktorantom i doktorantkom Szkoty w semestrze letnim
2023/24 i w semestrze zimowym 2024 /25.

Nazwa przedmiotu/ Liczba godzin Liczba godzin Liczba Semestr letni/
grupy przedmiotéow dla zamowionych przedmiotow zimowy
doktoranta przez SDNS oferowanych
przez SDNS
Transfer wiedzy SerESTET
(warsztat 4 8 1 2024/25
naukoweca)
Warsztat .
semestr letni
metodyczny z 6 6 1 2023/24
zakresu dydaktyki
Rozw6j naukowy - semestr letni
Zajecia 15 15 1 2023/24 oraz
indywidualne z semestr zimowy
promotorem 2024 /25
Zajecia
metodologiczne i semestr letni
metodyczne do 60 260 13 2023/24
wyboru z listy
Konferencja semestr zimowy
Interdyscyplinarna 30 132 2 2023/24
Zajecia .
sp]eecjalizacyjne semestr letni
oferowane przez 30 269 16 2023/24 oraz
. semestr zimowy
poszczegolne 2024/25
dyscypliny
Zajecia
obowigzkowe dla w zalezno$ci od 15 1 semestr letni
wybranych dyscypliny 2023/24
dyscyplin
Seminarium w zaleznosci od 356 10 semestr letni
doktoranta dyscypliny 2023/24
Prawne i etyczne
podstawy badan .
naukowych w 10 10 1 ;%rgzjtzrsmmowy
badaniach
spotecznych
Blok minimum 30, 570 32 semestr letni
obowigzkowych w zalezno$ci od 2023/24 oraz
zajec dyscypliny semestr zimowy
metodologicznych 2024/25
oferowanych przez
poszczegoblne
dyscypliny
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Blok
obowigzkowych . semestr letni
zajeC teoretycznych e 2023/24 oraz

zaleznos$ci od 530 23 :
oferowanych przez dvsevolin semestr zimowy
poszczegblne yscypiny 2024/25
dyscypliny
ﬁiﬁﬁfmﬂle 30 240 1 semestr zimowy
naukowymi 2024/25
Blok zaje¢
specjalizacyjnych semestr zimowy
w poszczegdl-nych A L 2s 2024/25
dyscypli-nach
Blok zaje¢
interdyscyplinar- .
nych w 20 230 15 ;%‘;‘zjtzr;‘mowy
poszczegblnych
dyscyplinach
Dydaktyka szkoty 10 10 1 semestr zimowy
wyzsze] 2024/25
Seminarium 15 lub 30 300 9 ;%‘;‘;jtzr;em‘
Indywidualny .
warsztat 4 384 10 ;%rggjtzr; etni
metodyczny

Zajecia byty prowadzone przez pracownikéw poszczegélnych jednostek UW oraz
wyktadowcéw spoza Uczelni.

Zajecia organizowane w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych byty prowadzone
w wiekszosci w trybie stacjonarnym. Dyrektor wydata w tej sprawie zarzadzenia z dnia
24 pazdziernika 2023 r. w sprawie organizacji zaje¢ dydaktycznych w trybie zdalnym
w semestrze letnim roku akademickiego 2023/24 i kolejne, dotyczace semestru
zimowego 2024 /25 z dn. 16 wrze$nia 2024r.

Kursy stacjonarne odbywaty sie gléwnie w salach nalezacych do jednostek
prowadzacych. W 2024r. 13 zaje¢ zostato przeprowadzonych w budynku Wydziatu
Lingwistyki Stosowanej i Neofilologii przy ul. Dobrej 55, w sali dydaktycznej nr Z.223,
w przypadku ktérej Szkota dysponuje pierwszenstwem rezerwacji od semestru
zimowego roku 2022 /23).
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Konferencja interdyscyplinarna

Konferencja interdyscyplinarna dla doktorantéw IIl i V semestru ksztatcenia, ktéra
stanowi zajecia obowigzkowe wynikajace z programu ksztatcenia, odbyta sie w dniach
20-21 stycznia 2024 r. na Wydziale Geologii UW.

W programie konferencji znalazt sie wyktad inauguracyjny oraz po 6 paneli (po 3
lub 4 réwnolegte sesje w 6 ,slotach czasowych”) oddzielnie dla kazdego semestru. W
konferencji wzieli udziat doktoranci i doktorantki reprezentujacy 10 dyscyplin.

Wyktad inaugurujacy konferencje interdyscyplinarng dla doktorantow
111V semestru

Prelegent Tytut Data
prof. dr hab. Adam In search of a fair electricity price 20 stycznia 2024
Szafranski

Ksiega abstraktow i program zostaty opublikowane na stronie internetowej szkoty:
LINK: https://sdns.uw.edu.pl/pl/konferencja-ksiegi-abstraktow/

Konferencja dla doktorantéw III semestru ksztatcenia

Konferencja interdyscyplinarna dla doktorantéw III semestru w liczbach

liczba sesji liczba moderatorow liczba prelegentow
18 16 83

Lista moderatorow:

e dr hab. Wojciech Machata

e dr Pawet Sakowski

e dr hab. Katarzyna Podhorodecka
e dr hab. Tadeusz Zembrzuski, prof. ucz.
e dr Aleksandra Jaskolska

e dr Zuzanna Toeplitz

e dr Zuzanna Wiorogérska

e prof. dr hab. Robert Grzeszczak

e dr Barbara Godlewska-Bujok

e dr hab. Mikotaj Pawlak, prof. ucz
e dr hab. Piotr Wojcik

e dr hab. Izabella Lecka, prof. ucz

e dr hab. Elzbieta Durys, prof. ucz
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e dr hab. Anna Jupowicz-Ginalska, prof. ucz
e dr Ewa Dryll
e dr Agnieszka Dudzinska-Jarmolinska

Konferencja dla doktorantéw V semestru ksztalcenia

Konferencja interdyscyplinarna dla doktorantow V semestru w liczbach

liczba paneli liczba moderatorow liczba prelegentow
20 18 98

Lista moderatorow:

e dr Ewelina Biczynska

e dr hab. Tadeusz Zembrzuski, prof. ucz.
e dr hab. Mikotaj Pawlak, prof. ucz

e drJowanka Jakubek-Lalik

e dr hab. Katarzyna Podhorodecka

e dr Krzysztof Spirzewski

e dr hab. Jarostaw Szczepanski

e dr Zuzanna Wojciechowska

e dr hab. Pawel Wajda prof. ucz.

e dr Aleksandra Jaskolska

e dr hab. Stanistaw Cichocki

e dr Zuzanna Toeplitz

e dr hab. Malgorzata Przanowska

e dr Barbara Godlewska-Bujok

e dr Zuzanna Wiorogdrska

e dr hab. Izabella Lecka, prof. ucz

e dr hab. Elzbieta Durys, prof. ucz

o dr hab. Malgorzata Zytko prof. ucz.
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Ocena $rodokresowa

1. Informacje ogolne

Realizacja Indywidualnego Planu Badawczego (IPB) podlega ocenie srodokresowej w
potowie okresu ksztatcenia okreSlonego w programie ksztatcenia. W roku 2024 ocena
$Sr6dokresowa (w tym rozmowy zdoktorantkami i doktorantami) zostata
przeprowadzona w pazdzierniku i listopadzie w przypadku doktorantek i doktorantéw,
ktorzy ukonczyli czwarty semestr ksztatcenia w semestrze letnim 2023/2024. Sktadanie
dokumentdw na potrzeby przeprowadzenia oceny srédokresowej odbyto sie w dniach od
17 do 30 wrzes$nia 2024 r. W przypadku doktoranta, ktory zostat przyjety do Szkoty w
zwigzku z realizacjg programu PRELUDIUM BIS, dokumenty ztozono w lipcu, natomiast
ocena zostata przeprowadzona we wrzes$niu.

Szczegotowe zasady przeprowadzenia oceny opisane zostaly w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, Regulaminie Szkoty oraz w zarzadzeniu nr 20 Dyrektora
Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych z dnia 6 czerwca 2024 r. w sprawie terminu,
miejsca i sposobu sktadania materiatéw potwierdzajacych realizacje IPB wraz z ich
wzorami na potrzeby przeprowadzenia oceny Sr6dokresowe;j.

2. Komisje ds. oceny Srodokresowej

Zostato powotanych 14 komisji ds. oceny Srodokresowej, ktore ocenity realizacje IPB
oraz przeprowadzity ewaluacje wywigzania sie z obowigzkéw przez promotordéw.
Lacznie w komisjach pracowato 42 cztonkéw, w tym 14 oséb (po 1 w kazdej komisji)
posiadajacych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w danej dyscyplinie,
zatrudnionych poza Uniwersytetem Warszawskim - w innej polskiej uczelni lub w
Polskiej Akademii Nauk. Sktady komisji i ich przewodniczacych okres$la zarzadzenie nr 26
Dyrektora Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie
utworzenia komisji ds. oceny srédokresowej i powotania ich cztonkdéw.

Sktady komisji:
1) Komisje ds. oceny sr6dokresowej w ramach dyscypliny ekonomia i finanse:
a) Komisja I:
- prof. dr hab. Jan ]J. Michatek (Wydzial Nauk Ekonomicznych) - przewodniczacy,
- prof. dr hab. Michat Rubaszek (Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie),
- dr hab. Matgorzata Olszak, prof. ucz. (Wydziat Zarzadzania),
b) Komisja II:
- dr hab. Michat Brzezinski, prof. ucz. (Wydziat Nauk Ekonomicznych) -
przewodniczacy,
- prof. dr hab. Jakub Growiec (Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie),
- dr hab. Renata Karkowska, prof. ucz. (Wydziat Zarzadzania);
2) Komisja ds. oceny sSrodokresowej w ramach dyscypliny geografia
spotecznoekonomiczna i gospodarka przestrzenna:
a) dr hab. Izabela Gotebiowska, prof. ucz. (Wydziat Geografii i Studiéw Regionalnych)
- przewodniczaca,
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b) dr hab. Marek WieckowskKi, prof. IGiPZ PAN (Instytut Geografii i Przestrzennego
Zagospodarowania Polskiej Akademii Nauk),
c) dr Barbara Jaczewska (Wydziat Geografii i Studiéw Regionalnych);

3) Komisja ds. oceny srodokresowej w ramach dyscypliny nauki o bezpieczenstwie:
a) prof. dr hab. Grzegorz Rydlewski (Wydziat Nauk Politycznych i Studiow
Miedzynarodowych) - przewodniczacy,

b) prof. dr hab. Krzysztof Miszczak (Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie),
c) dr hab. Agnieszka Bégdat-Brzezinska (Wydziat Nauk Politycznych i Studiéw
Miedzynarodowych);
4) Komisja ds. oceny Sr6dokresowej w ramach dyscypliny nauki o komunikacji
spotecznej i mediach:
a) prof. dr hab. Dariusz Kuzmina (Wydziat Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii) -
przewodniczacy,
b) dr hab. Agnieszka Hess, prof. U] (Uniwersytet Jagielloniski w Krakowie),
c) dr hab. Monika Kaczmarek-Sliwinska (Wydziat Dziennikarstwa, Informacji i
Bibliologii);
5) Komisje ds. oceny $rédokresowej w ramach dyscypliny nauki o polityce i
administracji:
a) Komisja I:
- dr hab. Piotr Tosiek (Wydziat Nauk Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych) -
przewodniczacy,
- dr hab. Matgorzata Mizerska-Wrotkowska (Wydziat Nauk Politycznych i Studiow
Miedzynarodowych),
- dr hab. Agata Zietek, prof. UMCS (Uniwersytet Marie Curie Sktodowskiej w
Lublinie),
b) Komisja II:
- dr hab. Izolda Bokszczanin-Gotas (Wydziatl Nauk Politycznych i Studiow
Miedzynarodowych) - przewodniczaca,
- dr hab. Michat Gierycz, prof. UKSW (Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie),
- dr hab. Filip Pierzchalski (Wydziat Nauk Politycznych i Studiow
Miedzynarodowych);
6) Komisje ds. oceny srodokresowej w ramach dyscypliny nauki prawne:
a) Komisja ds. oceny $srédokresowej z zakresu prawa publicznego:
- dr hab. Magdalena Btaszczyk (Wydziat Prawa i Administracji) - przewodniczaca,
- dr hab. Dominika Cendrowicz (Uniwersytet Wroctawski),
- dr Jakub Chowaniec (Wydziat Prawa i Administracji),
b) Komisja ds. oceny Srédokresowej z zakresu prawa cywilnego, gospodarczego i
pracy:
- dr hab. Katarzyna Bilewska, prof. ucz. (Wydziat Prawa i Administracji) -
przewodniczaca,
- prof. dr hab. Krzysztof Baran (Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie),
- dr Bartosz Wotodkiewicz (Wydziat Prawa i Administracji),
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c) Komisja ds. oceny $rédokresowej z zakresu prawa Unii Europejskiej,
miedzynarodowego, historii prawa:
- dr hab. Mateusz Pilich, prof. ucz. (Wydziat Prawa i Administracji) -
przewodniczacy,
- dr hab. Piotr Szwedo, prof. U] (Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie),
- dr Marzena Wojtczak (Wydziat Prawa i Administracji);
7) Komisja ds. oceny $rédokresowej w ramach dyscypliny pedagogika:
a) prof. dr hab. Janina Kaminska (Wydziat Pedagogiczny) - przewodniczaca,
b) prof. dr hab. Anna Odrowaz-Coates (Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie),
c) dr hab. Agnieszka Wotowicz (Wydziat Pedagogiczny);
8) Komisja ds. oceny srodokresowej w ramach dyscypliny psychologia:
a) dr Anna Wnuk (Wydziat Psychologii) - przewodniczaca,
b) dr hab. Aneta Brzezicka, prof. SWPS (SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny
z siedzibg w Warszawie),
c) dr hab. Mirostawa Huflejt-Lukasik, prof. ucz. (Wydziat Psychologii);
9) Komisje ds. oceny Srodokresowej w ramach dyscypliny nauki socjologiczne:
a) dr hab. Michat Luczewski, prof. ucz. (Wydziat Socjologii) - przewodniczacy;
b) dr hab. Hanna Bojar, prof. IFiS PAN (Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii
Nauk),
c) dr hab. Mikotaj Pawlak, prof. ucz. (Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych i
Resocjalizacji);
10) Komisja ds. oceny $rédokresowej w ramach dyscypliny nauki o zarzagdzaniu i
jakosci:
a) dr hab. Elwira Gross-Gotacka, prof. ucz. (Wydziat Zarzadzania) - przewodniczaca,
b) dr hab. inz. Dariusz Siemieniako, prof. PB (Politechnika Biatostocka),
c) dr Krzysztof Nowak (Wydziat Zarzadzania).

Rozmowy z doktorantkami i doktorantami, wzorem ubiegtych lat, odbyty sie zaréwno w
trybie stacjonarnym, hybrydowym jak i zdalnym. W zadnej rozmowie z doktorantem nie
wziagt udziatu na prawach obserwatora z gtosem doradczym przedstawiciel wtasciwego
organu samorzgdu doktorantow.
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3. Wyniki
1) Wyniki oceny Sr6dokresowej

W tabelach ponizej przedstawiono statystyki dotyczace wynikoéw oceny srodokresowej
w SDNS w roku 2024 (stan na 30.11.2024).

Liczba Liczba Liczba Wyniki Wyniki
doktorantéw, doktorantéw doktorantéow - pozytywne negatywne
ktorzy ukonczyli (ogétem), ktérzy cudzoziemcodw,

czwarty semestr  przeszli proces ktorzy przeszli

ksztalcenia w oceny proces oceny

semestrze letnim S$rédokresowej srodokresowej

2023/2024 w roku 2024 w roku 2024

Dyscyplina ksztalcenia Liczba doktorantéw (ogétem), Liczba doktorantow -
ktorzy przeszli proces oceny cudzoziemcow, ktorzy
srodokresowej w roku 2024 przeszli proces oceny

sréodokresowej
w roku 2024

ekonomia i finanse 5 1

geografia spoteczno-

ekonomiczna i gospodarka 7 2

przestrzenna

nauki o bezpieczenstwie 1 0

nauk.i o komunikacji spotecznej i 1 0

mediach

nauki o polityce i administracji 14 5

nauki o zarzadzaniu i jako$ci 3 0

nauki prawne 22 0

nauki socjologiczne 1

pedagogika 1 1

psychologia 12 1

Wiekszos¢ doktorantek i doktorantow, ktdérzy przeszli proces oceny Srodokresowej w
roku 2024 otrzymata wynik pozytywny (97,3%). Zgodnie z wynikami oceny
Srddokresowej 64 doktorantow idoktorantek realizuje IPB bez opdZnien, a 7 - z
opOZnieniami, ktore sg uzasadnione. W przypadku 17 doktorantéw i doktorantek komisje
wskazaty pozadane zmiany w IPB. Wér6d wskazywanych przez komisje pozadanych
zmian, ktére powinni wprowadzi¢ doktoranci i doktorantki, znalazty sie nastepujace
modyfikacje:

a) ostateczne okreSlenie, weryfikacja, doprecyzowanie tematu pracy/zmiana
sformutowania tematu lub tytutu rozprawy,

b) dopracowanie metodologii,

c) staranny dobdr/zmodyfikowanie wielko$ci préb badawczych, uzupetnienie

badan,
d) wyznaczenie doktorantom promotoréw pomocniczych
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e)

g)

h)
i)
j)
k)

doprecyzowanie tez/hipotez/pytan badawczych (lub ich zmiana),

rozszerzenie planéw publikacyjnych,

uzupetnienie/uscislenie/modyfikacja harmonogramu prac (w tym przesuniecie
rozpoczecia pisania dysertacji na wcze$niejszy termin, przesuniecie koncowej
cezury pracy na p0zniejszy termin),

konkretyzacja zakresu przedmiotowego i czasowego rozprawy/rozszerzenie
czesci teoretycznej i badan o dane kwestie

staranniejsze zaplanowanie badan,

zmiana formy rozprawy,

zwiekszenie aktywnego udziatu w konferencjach.

W uzasadnieniach komisje odnosilty sie w szczegélnosci do nastepujacych aspektow
realizacji IPB:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

D)

postep i prawidtowos$¢ prac w przygotowaniu rozprawy i realizacji IPB,

dalsze plany badawcze,

forma, koncepcja i struktura, zakres podmiotowy pracy, umiejscowienie w
(sub)dyscyplinie,

zastosowane metody i narzedzia badawcze,

wybdr proby badawczej i literatury,

zaangazowanie w prace badawczg, doswiadczenie badawcze, prowadzenie
badan na okreSlonym stopniu zaawansowania oraz ich nowatorstwo,
oryginalnos¢ i interdyscyplinarnos¢, dojrzatos¢ naukowa,

starania o uzyskanie srodkoéw na realizacje badan, uzyskanie grantéw, udziat w
projektach badawczych,

aktywnos$¢ publikacyjna i konferencyjna, wybodr czasopism, pozostate aspekty
dziatalnosci naukowej,

wyjazdy zagraniczne w celach naukowych, tworzenie sieci kontaktow w
jednostkach promotoréw i poza nimi,

mozliwo$¢ ukonczenia prac zgodnie z harmonogramem, w tym objetos$¢ tekstu
przygotowanego przez pierwsze dwa lata,

przyczyny op6znien, w tym wplyw realizacji innych projektéw badawczych,
uzyskanie zgody komisji etyKi,

ryzyka dotyczgce rozprawy doktorskiej, w tym obcigzenie obowigzkami
(poza)naukowymi, dostepnos¢ grupy badawczej,

m) (proponowane) zmiany i aktualizacje w IPB oraz ich uzasadnienie,

n)
o)

p)
q)

zaliczenie zaje¢ i praktyk zgodnie z programem ksztatcenia,

wspotpraca z promotorami, stopien samodzielnoSci w pracy, konsultacje z
ekspertami w danej tematyce,

stan wiedzy, zdobyte umiejetnosci, znajomos¢ metodologii i teorii,

umiejetno$¢ przedstawienia zatozen i realizacji IPB przez doktoranta/doktorantke
oraz znajomo$¢ analizowanej problematyki i literatury, kompetencje jezykowe.

2) Wyniki ewaluacji wywigzania sie z obowigzkow przez promotorow

W tabeli ponizej przedstawiono statystyki dotyczace wynikdw ewaluacji wywigzania sie

z obowigzkow przez promotoréw przeprowadzonej w zwigzku z oceng Srodokresowg w
roku 2024.
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Liczba doktorantow
(ogétem), ktorzy
przeszli proces oceny

srodokresowej
w roku 2024

Liczba promotorodw,
ktorzy przeszli proces
ewaluacji wywiazania
sie z obowigzkow

Liczba promotorodw,
ktorzy wzieli udziat
w rozmowie komisji
z doktorantem/
doktorantka

Liczba promotorodw,
ktorzy przeszli
proces ewaluacji
wywiazania sie z
obowiazkow z

73

wynikiem
pozytywnym
97

97, w tym 5 drugich 3
promotorowi 19
promotorow
pomocniczych

Whioski z ewaluacji opracowane przez komisje ds. oceny srodokresowej:

Dobre praktyKki:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

D)

znaczna czestotliwos$¢ kontaktu,

wykorzystywanie narzedzi porozumiewania sie na odleglos¢
dodatkowego kanatu kontaktu,

dostepno$¢ promotora, staty kontakt i monitorowanie postepu w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej na kazdym etapie, wspolna analiza postepdw,

cechy wspotpracy: motywowanie do pracy, wsparcie, zaangazZowanie we
wspotprace, jasne wyrazanie oczekiwan,

omawianie i konsultowanie poszczeg6lnych etapéw procesu badawczego,
wprowadzenie doktoranta do srodowiska naukowego, zapoznanie doktoranta ze
specyfika, wymogami i regulami zycia naukowego, procesu badawczego,
informacjami dotyczacymi procesu przygotowania grantéw i publikacji
artykuléw, dyskutowanie na temat metod badawczych i dostepnych baz
danych, przygotowanie merytoryczne promotora,

wsparcie w przygotowaniu i realizacji IPB (w tym zakresu prowadzonych badan,
ram czasowych, ustalenie okreslonych deadlinéw),

wsparcie ubieganiu sie o granty i aktywnym uczestnictwie w wymianie, stazach,
szkoleniach, specjalistycznych kursach i Kkonferencjach, prezentowaniu
czesciowych wynikéw badan w ramach publikacji lub wystapien
konferencyjnych, planowaniu dalszego rozwoju zawodowego i naukowego,
wspotpraca w zakresie dziatalno$ci naukowo-badawczej (przygotowywanie
publikacji, angazowanie w granty i zajecia prowadzone przez promotoréw,
wspolny udzial w konferencjach), mozliwos¢ publikowania wspolnych tekstow,
organizowanie spotkan pracownikéw katedry celem przedstawienia przez
doktoranta wynikéw przeprowadzonych badan, angazowanie doktorantow w
biezgca dziatalno$¢ naukowaq jednostki i projekty, integrowanie doktorantow z
zespotami badawczymi,

wiaczanie doktorantéw i doktorantek w
srodowiskowe/wydziatowe /katedr/zaktaddow,
utatwianie kontaktéw z kluczowymi naukowcami z analizowanej tematyki, pomoc
w nawigzywaniu kontaktu w $rodowisku naukowym, konsultowaniu swoich
badan z ekspertami miedzynarodowymi

jako

réznego rodzaju aktywnosci

m) dawanie oficjalnej akredytacji uniwersyteckiej w formie pisemnej
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n)

o)

p)

wilaczanie doktorantéw i doktorantek do badan, w szczegélnosci o charakterze
zespotowym, recenzowanie projektow grantéw doktorantéw przez zespot i
promotora

motywowanie do uczestnictwa w dobrych/konkretnych konferencjach i
zachecanie do regularnej aktywnosci konferencyjnej,

motywowanie do sktadania tekstéw w dobrych czasopismach naukowych,
zachecanie do regularnej aktywnosci publikacyjnej.

Negatywne tendencje:

a)
b)

c)

d)
e)

g)

h)

j)

rozbieznos¢ w oczekiwaniu obu stron w zakresie merytorycznego wsparcia
udzielanego doktorantom,

brak zindywidualizowanego podejscia do doktorantéow, zwlaszcza tych
wymagajacych wiecej atencji i wskazowek,

brak wystarczajacej ilosci czasu dla doktorantéw ze wzgledu na zbyt duza
liczbe projektow i doktorantow pod opieka w przypadku dobrych
promotoroéw,

brak adekwatnej komunikacji i partnerskiego podejscia pomiedzy stronami,
op6zniona/ograniczona/niewystarczajgca informacja zwrotna na temat
zrealizowanych czynnos$ci badawczych, zbyt duzego rozproszenia dziatalnosci
naukowej doktorantéw lub wiaczanie doktorantow w projekty badawcze
opozniajace ich prace nad dysertacja,

brak (umiejetnosci) motywowania doktoranta/doktorantki przez promotora,
niewlgczanie doktoranta/doktorantki w zycie naukowe jednostki,

nieprecyzyjne okreslanie badan i formutlowanie tematu w IPB w sposdb
niezgodny z rzeczywistym zakresem i celami planu badawczego,

w niektérych przypadkach brak promotora pomocniczego,

niewystarczajgce wsparcie w kwestii przygotowania merytoryczno-teoretycznego
i metodologicznego, niedostateczne zaznajomienie doktorantow z
metodologia pracy naukowej,

wyjazd doktoranta na dluzszy pobyt za granica, ktéry nie owocuje
nawigzaniem efektywnej wspodlpracy z naukowcami z innych osrodkéow
badawczych bez mozliwoS$ci efektywnej kontroli ze strony promotora.

Rekomendacje dotyczace wspolpracy promotoréw/promotorek i doktorantek/

doktorantow:

a)

b)

organizowanie przez promotoréw i doktorantéw regularnych spotkan - zwtaszcza
w formie stacjonarnej - poswieconych wytacznie pracy doktorskiej, co pozwoli
usprawnic¢ biezgca piecze nad realizacja IPB, wyrazne wydzielanie czasu na
rozmowy o postepach w dysertacji w sytuacji realizowania wspolnego
grantu,

organizowanie spotkan seminaryjnych lub zespolowych (obejmujacych np.
wspolng prace nad projektami, pomoc w doskonaleniu badan), pomoc w
organizowaniu seminariow z udzialem specjalistow zewnetrznych w celu
prezentacji i konsultacji zatlozen i wynikéw badan, zachecanie doktorantéw
do kontaktu,

biezgca analiza i przekazywanie uwag do poszczegélnych fragmentéw rozprawy,
sukcesywnie przekazywanych przez doktoranta promotorowi, state

21



d)

g)

h)

i)
j)

k)

D)

monitorowanie postepu prac i zalozen wynikajacych z IPB, ,wczesne
ostrzeganie” przed zagrozeniem w realizacji IPB,

zwiekszenie stopnia motywacji doktorantow i doktorantek oraz udzielanie
wsparcia przez promotoréw, w tym do prowadzenia badan, wzmozenia
aktywnosci publikacyjnej i konferencyjnej, podnoszenia kwalifikacji w pracy
naukowej, ubiegania sie o staze i granty naukowe, terminowego ukonczenia prac
(np. poprzez wyznaczanie i monitorowanie realizacji celow czastkowych badan),
budowania sieci kontaktow,

(szersze i aktywne) wiaczanie doktorantéw do pracy naukowej i dydaktycznej na
wydziale, w instytucie czy katedrze, dbanie o integracje i identyfikacje doktoranta
z jednostka,

zachecanie do prowadzenia wspélnych badan i wspélnych publikacji, wtaczanie do
miedzynarodowych projektow, sieci kontaktow,

potozenie wiekszego nacisku na przygotowanie teoretyczne i metodologiczne
doktoranta/doktorantki w odniesieniu do problematyki badan i zadeklarowanej
dyscypliny, podstawowe;j siatki pojeciowej, udzielanie pomocy merytorycznej i
metodycznej w pracy badawczej, szkolenie doktorantéw z zakresu metodologii
badan naukowych,

udzielanie wskazowek dotyczacych doboru czasopism, w ktérych warto sktadac
fragmenty rozprawy doktorskiej i sposobu przygotowywania artykutow, ktore
spelnia wysokie standardy wydawnicze, aktywizowanie do publikowania
wynikéw badan w periodykach wysoko punktowanych, zwracanie uwagi na
rozdzielanie w sprawozdaniach informacji o publikacjach pelnotekstowych
od abstraktow konferencyjnych,

wsparcie w opracowaniu przemyslanej strategii wyboru konferencji,

w  konkretnych przypadkach wyznaczenie doktorantom promotoréow
dodatkowych i pomocniczych, od strony merytorycznej wzmacniajacych jako$¢ i
efektywno$¢ pracy nad dysertacjg, bedacych specjalistami w danym
zagadnieniu/reprezentujagcych  dyscypline doktoranta lub umozliwienie
doktorantom kontaktu z badaczami zajmujacymi sie tematyka doktoratu,
wsparcie w okresleniu docelowej formy rozprawy na wczesnym etapie prac, a w
przypadku rozprawy w postaci zbioru artykuléw wspélne przygotowanie
precyzyjnego planu; w niektérych dyscyplinach informowanie o mozliwo$ci
przygotowywania rozprawy w formie mieszanej,

bardziej precyzyjne i konkretne formutowanie tematu, celéw, pytan badawczych,
hipotez i harmonogramu w IPB, zakresu prowadzonych badan, jasne wskazanie
luki badawczej, weryfikowanie aktualnosci i prawidlowosci IPB,

m) zwiekszanie wrazliwosci promotoréow na emocjonalne i intelektualne

n)

o)

»,hniepewnosci” doktorantow, zwlaszcza tych, ktoérzy nie funkcjonowali
wczesniej w sSrodowisku akademickim, wsparcie emocjonalne, szczegélnie
w momentach kryzysowych,

zachecanie doktorantow do poszukiwania pracodawcow wspierajacych ich
rozwoj naukowy i zawodowy oraz wykorzystywania urlopéw naukowych
wsparcie w dlugoterminowym planowaniu kariery akademickiej.
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Umiedzynarodowienie

W Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych w roku ksztatcito sie 71 obcokrajowcow
(stan na 21.11.2024 r.), a czterech doktorantéw obcokrajowcoéw ztozyto rozprawe
doktorska i zostato absolwentami. W roku 2024 4 doktorantéw i doktorantek i Szkoty
brato udzialt w wymianie miedzynarodowej (tacznie 6 wyjazdow), a w Szkole zajecia lub
tez wyktady w ramach Wizji Naukowych byty prowadzone zaréwno przez pracownikéow
UW jaki przez wyktadowcow z instytucji zagranicznych. Najwiecej dziatan poSwieconych
byto jednak doktorantkom i doktorantom przybytym z zagranicy.

Szkota zachecata - tak jak w poprzednich latach - doktorantki obcokrajowczynie
oraz doktorantow obcokrajowcéw do udziatu w obowigzkowych i dodatkowych
szkoleniach, ktére utatwiajg ich pobyt w UW i w Polsce. Byly to m.in.: szkolenia
biblioteczne, kurs bhp, szkolenia organizowane przez Welcome Point w sprawie
legalizacji pobytu. Doktoranci moga rdéwniez dziata¢ w Uniwersyteckim Centrum
Wolontariatu i oferowanych przez nich spotkaniach wielokulturowych. Planowane jest
réwniez pierwsze integracyjne spotkanie dla wszystkich obcojezycznych doktorantéw
Szkot Doktorskich.

Obcokrajowcy mogli szczeg6lnie liczy¢ na wsparcie Welcome Pointu. Welcome
Point pomagatl réwniez doktorantom w sprawdzaniu dokumentacji potrzebnej do
wnioskowania o karte pobytu badZz wize. Byto to ogromnym i bardzo potrzebnym
wsparciem z uwagi na wszelkie utrudnienia w zdobyciu wizy, ktore pojawily sie w
biezgcym roku.

Szkota stara sie wspiera¢ obcokrajowcow na nastepujgce sposoby:

1) standardowo catg $ciezke edukacji w SDNS mozna przejs¢ zaréwno w jezyku polskim
jak i angielskim,

2) wszystkie formularze oraz korespondencja, a takze wiekszo$¢ wpiséw na stronie
internetowej ma swoj angielski odpowiednik. Dodatkowo na jezyk angielski
ttumaczone sg najistotniejsze akty prawne. Dyrektorzy i pracownicy Szkoty doktadaja
staran, aby informacje przygotowywane przez inne jednostki lub instytucje, rowniez
byty przygotowywane j. angielskim,

3) w sekretariacie pracujg osoby postugujace sie jezykiem angielskim i stale
zwiekszajace swoja bieglos¢ jezykowa, a w przypadku osob hiszpanskojezycznych
kontakt z sekretariatem i Dyrekcjg jest rowniez mozliwy w jezyku hiszpanskim,

4) na stronie internetowej Szkoty w zakitadce Kontakt doktorantki i doktoranci moga
znalez¢ informacje o funkcjach jakie petni kazdy z pracownikéw: doktoranci
obcokrajowcy przede wszystkim majg stycznos¢ z koordynatorem rekrutacji (podczas
rekrutacji) oraz po rekrutacji, z osobg odpowiedzialng za ksztatcenie obcokrajowcow.
W tym celu w SDNS zostata wyznaczona 1 osoba - sytuacja ta sprawia, Ze doktoranci
doskonale wiedzg do kogo majg zwrocic sie z prosbami o pomoc.

Szkota podjeta réwniez dziatania dotyczace zwiekszenia udzialu w programach
mobilnosci oraz zwiekszenia umiedzynarodowienia ksztatcenia w Szkole poprzez
wdrazanie rozwigzan wypracowywanych w ramach réznego rodzaju struktur takich jak
Forum Szkét Doktorskich czy Sojusz 4EU+. Szkota wspéipracuje z BWZ UW oraz ma
wyznaczonego koordynatora mobilnosci - mgr Karoline Sitnik, ktorej dziatania
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wspierane s3g przez p. Ewe Owczarska, ktéra peini funkcje koordynatora ds. mobilno$ci
w zakresie spraw administracyjnych.
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Dziatalnos¢ Rady Szkoty

4. Sklad Rady Szkotly Doktorskiej Nauk Spotecznych
Rada Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych w roku 2024 dziatata, zgodnie z

zarzadzeniem nr 71 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 16 kwietnia 2021 r. w
sprawie powotania Rady Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych w kadencji 2021-2024,

w sktadzie:
Przewodniczaca:
1)  prof. dr hab. Mirostawa Czerny - dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych;
Cztonkowie:
2) prof. dr hab. Jan ]J. Michatek - dyscyplina ekonomia i finanse;
3) dr hab. kukasz Goczek, prof. ucz. - dyscyplina ekonomia i finanse;
4) prof. dr hab. Jerzy Makowski - dyscyplina geografia spoteczno-ekonomiczna i
gospodarka przestrzenna;
5) dr hab. Agnieszka Bienczyk-Missala, prof. ucz. - dyscyplina nauki o
bezpieczenstwie;
6) dr hab. Katarzyna Kotodziejczyk, prof. ucz. - dyscyplina nauki o polityce i
administracji;
7)  dr hab. Wojciech Gagatek, prof. ucz. - dyscyplina nauki o polityce i administracji;
8) prof. dr hab. Jadwiga WoZniak-Kasperek - dyscyplina nauki o komunikacji
spotecznej i mediach;
9) dr hab. Anna Jupowicz-Ginalska, prof. ucz. - dyscyplina nauki o komunikacji
spotecznej i mediach;
10)  prof. dr hab. Przemystaw Hensel - dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakoSci;
11)  drhab. Aleksandra Wasowska, prof. ucz. - dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jako$ci;
12)  dr hab. Jan Rudnicki, prof. ucz. - dyscyplina nauki prawne;
13)  dr hab. Adam Szafranski, prof. ucz. - dyscyplina nauki prawne;
14)  dr hab. Maciej Slifirczyk - dyscyplina nauki prawne;
15)  prof. dr hab. Grazyna Romanczuk-Woroniecka - dyscyplina nauki socjologiczne;
16)  dr hab. Mikotaj Lewicki - dyscyplina nauki socjologiczne;
17)  dr hab. Roman Dolata, prof. ucz. - dyscyplina pedagogika;
18)  prof. dr hab. Grzegorz Szumski - dyscyplina pedagogika;
19)  dr hab. Anna Cierpka - dyscyplina psychologia;
20)  d hab. Matgorzata Gambin, prof. ucz. - dyscyplina psychologia.
Przedstawiciele doktorantow:
21)  mgr Nina Wréblewska;
22)  mgr Maciej Misztal.
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5. Posiedzenia RSDNS

W roku 2024 odbyto sie 8 posiedzen Rady Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

23 stycznia 2024,

12 marca 2024,

16 kwietnia 2024,

11 czerwca 2023,

24 wrzesnia 2024,

22 pazdziernika 2024,
19 listopada 2024

17 grudnia 2024.

Posiedzenia Rady Szkoty dotyczyty m.in. nastepujacych spraw:

1)

2)

3)

4)

6)

wyznaczenia oraz zmiany promotoréw i promotoré6w pomocniczych doktorantom
Szkoty;
rekrutacji do SDNS, w tym skompletowania sktadéw zespotow kwalifikacyjnych,
harmonogramu rekrutacji, wynikéw i sprawozdania z rekrutacji, zmiany
koordynatora ds. rekrutacji oraz wyrazenia opinii w sprawach:

a) wniosku o zwiekszenie limitu miejsc w dwoch dyscyplinach;

b) wnioskéw kierownikéw projektow badawczych o przyjecie kandydatéw do SDNS
w drodze uznania przez dyrektora wynikéw postepowania konkursowego;
c) listy programow badawczych uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym do
Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych od roku akademickiego 2024 /2025;

oceny $rodokresowej, w tym sktadéw komisji ds. oceny sSrodokresowej, sktadanych
dokumentéw, wynikéw, raportu dyrektora z oceny Srédokresowej oraz ewaluacji
wywigzania sie z obowigzkow przez promotoréw przeprowadzonych w roku
2024;

ustalenia listy najlepszych absolwentéw za rok 2023/2024;

wykorzystania systemow SI w ksztatceniu doktorantek i doktorantéw;

wyrazenie opinii dot. sprawozdania dyrektora z rocznej dziatalnos$ci Szkoty.
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Whnioski i planowane kierunki zmian

Zwazywszy na fakt, ze wraz z rokiem 2024 konczy sie kadencja dyrektora Szkoty,

zarysowane ponizej planowane kierunki zmian dotyczg juz kolejnej kadencji i mogg ulec
modyfikacjom:

1)

2)

3)

4)

5)

Nadal wprowadzany jest nowy program ksztatcenia, a zajecia prowadzone w ramach
programu uchwalonego przez Senat w 2019 r. zostaty niemal wygaszone. Po kazdym
pelnym roku akademickim, a szczeg6lnie po roku 2024/2025, niezbedna jest
ewaluacja zaje¢, ktore byly prowadzone po raz pierwszy w celu wprowadzenia
niezbednych udoskonalen. Pewnych zmian bedzie zapewne wymagat przedmiot
Zarzadzanie badaniami naukowymi prowadzony w modutach przez kilku
wyktadowcow.

W ramach nowego programu ksztatcenia ustalono obowigzkowy wymiar praktyk -
dla catego cyklu ksztatcenia. W zwigzku z tym utworzono nowy wzor sprawozdania
rocznego, ktéry pozwala na prawidtowe raportowanie o wymiarze odbytych w danym
roku praktyk, a takze na potwierdzanie realizacji efektéw uczenia sie w ramach innego
elementu nowego programu ksztatcenia - konsultacji indywidualnych z promotorem.
Szkota powinna przeprowadzi¢ wstepng ewaluacje konsultacji z promotorem, jak juz
jednak wspomniano, pierwsza rzeczywista ewaluacja nie bedzie mozliwa przed
koncem roku 2024 /2025 ze wzgledu na mozliwo$¢ realizacji praktyk od Il semestru
ksztatcenia oraz dwukrotnie wiekszy wymiar konsultacji w II roku ksztatcenia (w
poréwnaniu z rokiem I).

Wzér sprawozdania rocznego bedzie ulegal kolejnym zmianom w zwigzku z
dostrzezeniem koniecznosci dopracowania zasad ustalania grupy najlepszych
absolwentéw Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych, aby przySpieszy¢ proces
raportowania.

Wprowadzono zmiany w zasadach rekrutacji, ktére objety réwniez dotychczasowe
postulaty Szkoty dotyczagce m.in. projektu badawczego. Namystu wymaga
efektywniejsze poszukiwanie doktorantéw - kandydatow do petnienie funkcji
cztonkow ZK. Pomimo przesuniecia ogdlnopolskiego terminu wdrazania ustugi e-
Doreczen, Szkota podjeta pierwsze kroki w tej sprawie. Rozpoczety sie tez prace nad
wykorzystaniem systemu IRK do doreczania decyzji administracyjnych, co mogtoby
stanowi¢ alternatywne i prostsze rozwigzanie.

W nowej kadencji konieczne jest wypracowanie z Wtadzami Uczelni szczeg6towych
zasad funkcjonowania i gospodarki finansowej. Nadal niezbedne sa tez starania o
ustanowienie pelnomocnika kwestora, zwtaszcza w konteks$cie wprowadzenia w
Uczelni i w Szkole elektronicznego obiegu faktur oraz planu postepowan o udzielenie
zamoéwien publicznych w ramach systemu JASKIER.
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6) Na ukonczeniu s3g prace nad dostawaniem Regulaminu Szkoty, w tym nad
dopracowaniem zapiséw dotyczacych spraw wyznaczenia, odwotywania oraz zmiany
promotor6w i promotoré6w pomocniczych doktorantom Szkoty czy zasad
przeprowadzenia oceny srodokresowe;j.

7) Zakonczenie ksztalcenia - niezbedne jest monitorowanie liczby oséb konczacych
ksztatcenie oraz przedtuzajacych termin ztozenia dysertacji (oraz powodow
przedtuzen oraz nieukonczenia dysertacji) w celu wypracowania odpowiedniej
strategii wspierania doktorantek i doktorantéw w terminowym ztozeniu rozprawy.
Szczegblnie wazne bedzie zweryfikowanie sytuacji po zakonczeniu roku
akademickiego 2024/2025, kiedy to dla wiekszosci doktorantéw przyjetych w roku
2019 uptynie maksymalny okres na ztoZenie rozprawy (4 lata ksztatcenia wraz z
dodatkowym dwuletnim okresem na ztozenie dysertacji). W dalszej przysztosci nalezy
zacza¢ monitorowac losy absolwentow.

8) Szkoleniaispotkania dla promotorow - istotne jest dalsze poszerzanie oferty spotkan
i szkolen dla promotoréw. W tym roku opublikowano Informator dla promotoréw i
promotorek, poddano ewaluacji ogélnouniwersyteckie szkolenia, ktére w przysztosci
majq tez stuzy¢ tworzeniu spotecznosci promotoréw i promotorek.

9) Wsparcie w zakresie konstruowania IPB - doktorantkom i doktorantom oraz
promotorom i promotorkom przekazano bardziej szczegélowe wskazowki dot.
tworzenia harmonogramu na potrzeby IPB oraz inne rekomendacje i dobre praktyki
wskazane przez komisje ds. oceny Srodokresowej. Zaapelowano do nauczycieli
akademickich prowadzacych seminarium w [ roku ksztalcenia o wsparcie
doktorantek i doktorantéw w procesie tworzenia IPB. Sam proponowany wzdér IPB
zostat uszczegotowiony w zakresie wspéipracy doktoranta i promotora, co by¢ moze
przyczyni sie do gtebszego namystu nad tym aspektem pracy naukowej i poprawi
komunikacje pomiedzy stronami.

10) Kontynuacja przygotowan do ewaluacji przeprowadzanej przez KEN m.in. poprzez
state podnoszenie jakoSci ksztalcenia oraz uczestnictwo przedstawicieli Szkoty w
pracach Zespolu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Szkotach Doktorskich
Uniwersytetu Warszawskiego i dostosowanie sie do wytycznych, ktére zostang
opracowane przez ww. zespot w 2025 roku.

11) Sprawy wsparcia dla doktorantek i doktorantéw wynikajace z probleméow
zwigzanych ze zdrowiem psychicznym lub konfliktami pomiedzy promotorami a
doktorantami oraz zgtaszanych przez osoby transptciowe i niebinarne (biezace
rozmowy z doktorantami i promotorami, biezgce konsultacje z zespotem Rzeczniczki
Akademickiej i Petnomocnikami ds. rownosci). Koniecznos¢ kontynuowania w nowej
kadencji wspotpracy z pelnomocnikami ds. réwnosci, edukowania spoteczno$ci
Szkoty w momencie wdrazania specjalnej naktadki w USOS utatwiajacej ksztatcenie
osobom transpiciowym.
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12)  Biurokratyzacja systemu - state poszukiwanie rozwigzan pozwalajacych na
ograniczenie zbednych formalnoSci.

13)  Brak kompatybilnosci USOS z procesami realizowanymi w szkotach doktorskich.
Plany kontynuowania: a) lobbingu na rzecz jak najwiekszego dostosowania systemu,
b) dalsze prace nad wyKkorzystaniem obecnych i nowowprowadzanych
funkcjonalno$ci w USOS w codziennym Zyciu Szkoty, c) stopniowe wprowadzanie baz
danych i obiegu dokumentéw pozwalajacych tymczasowo lub na stale oming¢
niedoskonato$ci USOS i SAP, rozwazenie wprowadzenia systemu EVA.

14) Dopracowanie zakresu obowigzkéw pracownikow Szkoty oraz dostosowanie
stanowisk ich pracy w zwigzku ze zmianami kadrowymi i lokalowymi zbiegajacymi
sie z zakonczeniem kadencji.
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