LISTA RANKINGOWA KANDYDATOW Z POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
DO SZKOLY DOKTORSKIEJ NAUK SPOLECZNYCH
W RAMACH DYSCYPLINY EKONOMIA | FINANSE
W ROKU AKADEMICKIM 2024/2025
1. Kryteria oceny kandydatéw:
1) Kryterium 1 — Projekt badawczy (maksymalna liczba punktéw — 40);

2)  Kryterium 2 — Aktywno$¢ naukowa kandydata (maksymalna liczba punktéw — 20);
3) Kiryterium 3 — Rozmowa kwalifikacyjna (maksymalna liczba punktéw — 40);

2. Koordynator Rekrutacji/Byrektor—szkoty, biorgc pod uwage kryteria przywotane w pkt 1, sporzadzit i prowadzi liste
rankingowg kandydatow z postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych w rekrutacji na rok akademicki

2024/2025 w ramach dyscypliny/pregramu ekonomia i finanse



Pozycja na liscie Nazwisko / Imie¢ / imiona Tytut projektu badawczego / Planowany Kryterium 1/ | Kryterium 2/ | Kryterium 3/ Wynik Status kwalifikacji /
rankingowej / Last name The title of the research project promotor Standard 1 Standard 2 Standard 3 koncowy/ Qualification status
Ranking position Final score
Ethical Artificial Intelligence — how to develop social norms and
1|Bandurski Jakub collaboration in socio-economic settings dr hab. Piotr Wéjcik 31,50 7,00 39,50 78,00 | Przyjety/Admitted
dr hab. prof. ucz.
2 | Rawski Maciej Rola tytutu pobytowego w integracji ekonomicznej cudzoziemcow Agata Gérny 34,17 3,51 35,00 72,68 | Przyjety/Admitted
Motywowane przekonania jako przyczyna nieplanowanych zmian w poziomie Profesor Joanna
3 [ Struski Pawet wydatkéw i oszczednosci w okresie emerytalnym Tyrowicz 34,00 3,17 34,67 71,84 | Nieprzyjety/ Not admitted
Kulturowe determinanty relacji miedzy ratingiem ESG a rentownosciag i Dr hab. Renata
4 | Siwiec Karolina ryzykiem spétek Karkowska prof. ucz. 26,34 13,83 29,00 69,17 | Przyjety/Admitted
Modelowanie zwrotéw oraz zmiennosci na rynkach opcji z
wykorzystaniem nowatorskich modeli nadzorowanego uczenia dr. hab. Robert
5 [Bieganowski Bartosz maszynowego Slepaczuk prof. ucz 29,16 2,16 37,33 68,65 | Przyjety/Admitted
Wptyw czynnikéw ESG na wycene przedsigbiorstw notowanych dr hab. Stanistaw
6 [ Wicki tukasz publicznie na wybranych rynkach w Europie Centralnej Cichocki 23,33 7,66 35,50 66,49 | Przyjety/Admitted
Developing an NLP-Driven Index for Assesing Bank Stability Using Social | prof. dr hab. Janusz
7 | Hasanli Nijat Media and News Analytics Kudta 27,16 3,00 35,17 65,33 | Przyjety/Admitted
The Non-Market Value of Clean Air: A Comparative Assessment for prof. dr hab. Mikotaj
8 [ Omonitan Michael Poland and Germany Based on Stated Preference Methods Czajkowski 30,33 6,67 27,00 64,00 | Przyjety/Admitted
Mechanizm transmisji polityki monetarnej w Polsce - wnioski z dr hab. Ryszard
9 | Biatas Bartosz wielkoskalowego modelu BVAR Kokoszczynski 30,50 1,00 32,16 63,66 | Nieprzyjety/ Not admitted
Predicting Regional Business Structure Changes in Europe: The dr hab. Katarzyna
10 [Usta Zehra Intersection of Aging Populations and Evolving Business Activities Kopczewska 26,00 7,00 24,40 57,40 | Przyjety/Admitted
dr hab. Joanna
11 | kebkowska Weronika Determinanty i skutki reshoringu: analiza firm notowanych na gietdzie Siwinska-Gorzelak 28,17 4,00 24,67 56,84 | Przyjety/Admitted
An Agent-Based Integrated Assessment of Climate and Social Tipping prof. dr ha. Karolina
12| Singh Tushar Veer | points Safarzynska 32,34 2,50 21,00 55,84 | Przyjety/Admitted
Evaluating the Consumer Motivations for Food Consumption of Food
Produced in a Sustainable Way: Focusing on Fair Trade Practices and dr hab. Anna
13 [ Opatha Don Health Status Bartczak 28,00 2,17 20,83 51,00 | Przyjety/Admitted
dr hab. Prof. ucz. Niezakwalifikowany / Not
14 | Ovchynnikova |Olena Modelling decision-making on coping strategies in the case of forced migration | Agata Gorny 23,17 8,17 15,33 46,67 | qualified
dr hab. Jacek nie dotyczy/ not
15 | Burmistrzak Norbert Analiza polityki handlowej z wykorzystaniem metod data-driven Lewkowicz 24,66 0,33 applicable 24,99 | Nieprzyjety/ Not admitted
Distributive Justice Unveiled: Satellite Imagery's Role in Micro-Level dr hab. Katarzyna nie dotyczy/ not
16 [WEI TING Distributive Economics Kopczewska 23,20 1,60 applicable 24,80 | Nieprzyjety/ Not admitted
Whplyw regionalnej integracji gospodarczej na bezposrednie inwestycje i handel
zagraniczny krajow czlonkowskich Andyjskiego Wspdlnego Rynku (CAN) w prof.dr.hab. Andrzej nie dotyczy/ not
17 [ Majcher Kamil latach 1969-2026 Cieslik 19,33 5,00 applicable 24,33 | Nieprzyjety/ Not admitted
Implementacja turkusowego zarzgdzania w warunkach wspoétczesnej
gospodarki 4.0. Analiza wplywu transformaciji cyfrowej na ksztattowanie sie nie dotyczy/ not
18 [ Koscielska Edyta turkusowej kultury organizacyjnej dr. hab. Jacek Liwinski 14,01 9,66 applicable 23,67 | Nieprzyjety/ Not admitted
dr. hab Jacek nie dotyczy/ not
19 [ Sktadan Karolina Polityka prorodzinna panstwa a réwno$é pici na rynku pracy Lewkowicz 16,50 4,50 applicable 21,00 | Nieprzyjety/ Not admitted
dr hab. Barttomiej nie dotyczy/ not
20 | Yanenko Vladyslav Impact of Monetary Policy on Wage Dynamics Rokicki 18,00 0,00 applicable 18,00 | Nieprzyjety/ Not admitted
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